








(ผนวก ก.) 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
ลงวันที ่  30 มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป      
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.3)  

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรับผิดชอบ  
 
อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,0๐๐ บาท  
เงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท    
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ผนวก ก.) 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
ลงวันที ่ 30  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง      
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ท าหน้าที่เป็นพนักงานช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

  1.มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและ
น้ ายาเคมีต่างๆ หรือ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัย หรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของ
ทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.3)  

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรับผิดชอบ  
 
อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,0๐๐ บาท  
เงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท    
 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 
 



(ผนวก ก.) 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
ลงวันที่ 30 มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับช่วยเหลือครู เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัยศึกษาให้มีความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กจัดท า
สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป 
2. อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก แทนบิดาหรือผู้ปกครอง 
3. ปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับเด็กเล็ก เช่น การดูแลและเสริมทักษะการพัฒนาของเด็ก ท าความสะอาด

ต่างๆ สอนหนังสือหรือการบ้านเพื่อพัฒนาการของเด็ก 
4. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือสายวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือได้รับ

ปริญญาตรีทางการศึกษา 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน    
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๙,0๐๐ บาท  

เงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท    
 

---------------------------------- 
 
 
 
 

 



(ผนวก ก.) 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 

 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
   
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิและบญัชี ตามแนวทางแบบอย่างขัน้ตอน และวิธีการทีช่ัดเจนภายใตก้ารก ากับแนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในดา้นต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบญัชีในระดบัตน้ เพ่ือให้งาน 

เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้บังคบั หนังสือสั่งการและตามเปา้หมายทีก่ าหนด  
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ ประ 

จ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจา่ยเงนิ เพ่ือให้การเบกิจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงนิ  
1.3 ด าเนินการรับ-จา่ยเงนิตามหลักฐานการรับจ่ายเงนิ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ รับ- 

จา่ยเงนิเป็นไปอย่างสะดวก ถูกตอ้งและครบถ้วน  
1.4 รวบรวมและจัดเกบ็ขอ้มลูสถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงนิและบัญชี 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ ต่างๆ 
ทางการเงินและบญัชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถกูตอ้งของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกดิความถูกตอ้งใน 
การปฏิบัติงาน  

1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิด
ความถกูตอ้งและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้  

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคค์วามรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กับงานการเงนิและบญัชีเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถา่ยทอดความรู้ ความช านาญแกผู่้ทีส่นใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบญัชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน  
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง  

ไดร้บัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทยีบไดใ้นระดับเดียวกนัในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณชิยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป (เฉพาะทางบริหารธุรกจิ และการจัดการทัว่ไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
มาไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกติ) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้ 



 
อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
  - จ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี   

- ค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐  บาท  
                  

-------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ผนวก ก.) 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
ลงวันที่  30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 

 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
   
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
พัสดุ ตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในดา้นต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่งการ

ซ่อมแซมและบ ารงุรักษาพัสดุ ครภุัณฑ์ อุปกรณเ์ครือ่งมอืเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมตอ่การใช้งาน  
1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพ่ือ

รวบรวมไว้เป็นขอ้มลูในการด าเนินงาน  
1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเป็น

หลักฐานในการด าเนินงาน  
1.4 รายงานสรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน

หนว่ยงาน  
1.5 ศกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัระเบียบงานพสัดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึน้  
1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบังานพสัดุให้การปฏิบัติงานมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้  
1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนิน
แล้วเสร็จ  

1.8 ศกึษาและตดิตามเทคโนโลยีองคค์วามรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุเพ่ือน ามาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือ

หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งเพ่ือความเขา้ใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ

ให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านทีต่นรับผิดชอบ  
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ไดร้บัประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์  การธนาคารและธุ รกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิ คเขียนแบบ



วิศวกรรมเครือ่งกล พาณชิยการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่ก.จ., ก.ท. หรอ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
  - จ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี   

- ค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐  บาท  
                  

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก.) 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 
ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 

 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    
  
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ              
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง 
ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ  ในการใช้
รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่อง
ของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา   

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือมีความรู้ ความช านาญในการขับรถยนต์ได้
เป็นอย่างดี มีความรู้ ความสามารถ หรือทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงาน หรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับขี่ตามที่กฎหมายก าหนด 

อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
  - จ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี   

- ค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐  บาท  
                  

-------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ผนวก ข 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

ลงวันที ่ 30 มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
1.พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ดังนี้ 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) 
  1. ความสามารถด้านภาษาไทยเบื้องต้น 
     2. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
                     3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง 
  4. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

                     ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 
       โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ผนวก ข 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 
1.พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  ดังนี้ 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) 
  1. ความสามารถด้านภาษาไทยเบื้องต้น 
     2. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
                     3. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง 
  4. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

                     ข. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน) 
       โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ผนวก ข 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

ลงวันที่  30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 
1.พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้ 

  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) 
  1. ความสามารถด้านภาษาไทย 
     2. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
                           3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                      4. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 5๐ คะแนน)   
  1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 2. มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 

      โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวั ติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



(ผนวก ข.) 
ผนวก ข 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

ลงวันที่  30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ดังนี้ 

  ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 
๑. วิชาความสามารถทั่วไป   

      ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหมาะสม
กับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

  ๒. วิชาภาษาไทย   

    ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนน  ๕๐ คะแนน)   

1. ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน 

2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และรายงานการเงิน 

5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

6. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

7. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 

8. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

๑.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (10๐ คะแนน)       

       โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   
 
 



(ผนวก ข.) 
ผนวก ข 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ดังนี้ 

  ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 
๑. วิชาความสามารถทั่วไป   

      ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหมาะสม
กับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

  ๒. วิชาภาษาไทย   

    ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนน  ๕๐ คะแนน)   

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

          3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 

4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

6. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานด้านพัสดุ 

๑.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (10๐ คะแนน)       

       โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   

 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ผนวก ข 

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างหิน 

ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  ดังนี้ 

  ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 
๑. วิชาความสามารถทั่วไป   

      ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหมาะสม
กับความสามารถ  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

  ๒. วิชาภาษาไทย   

    ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข) (คะแนน  ๕๐ คะแนน)   

1. พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 

2. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 

3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ถึงปัจจุบัน 

1.3  ทดสอบทักษะในการขับรถยนต์ (ภาคปฏิบัติ)  (50 คะแนน) 

๑.4  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (50 คะแนน)       

       โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   

 
 
 
 




